
男性 女性 男性 女性 男性 女性

平成30年度 14.2% 15.7% 38.3% 17.8年 14.9年 100.0% 100.0% 0.0% 100.0%

平成31年度 45.4% 37.8% 39.7% 16.3年 14.1年 57.1% 80.0% 0.0% 100.0%

令和2年度 72.7% 47.6% 41.7% 15.5年 13.2年 70.0% 76.9% 25.0% 100.0%

令和3年度 60.0% 42.1% 42.3% 15.7年 12.7年 72.7% 75.0% 16.7% 100.0%

令和4年度 33.3% 35.6% 42.5% 15.3年 12.6年 77.7% 80.0% 0.0% 100.0%

係長級 課長補佐級 課長級 男性 女性

平成30年度 100.0% 9.3時間 13.1% 13.0% 36.3% 8.3% 18.1% 0人 0人

平成31年度 50.0% 7.0時間 14.4% 25.0% 32.2% 28.5% 20.0% 0人 0人

令和2年度 75.0% 10.5時間 16.7% 21.4% 38.4% 23.5% 18.2% 0人 0人

令和3年度 66.7% 7.9時間 19.6% 24.1% 34.5% 29.4% 16.7% 0人 0人

令和4年度 60.0% 12.2時間 20.4% 24.1% 27.6% 25.0% 23.1% 0人 0人

平成30年度 平成31年1月

平成31年度 令和2年1月

令和2年度 令和3年1月

令和3年度 令和4年1月

令和4年度 令和5年2月
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