
■令和６年度　全体の評価（A～D）件数 単位：件 ＜評価基準表＞

A B C D 計 性質 評価

22 53 0 0 75 Ａ

4 35 0 0 39 Ｂ

43 69 2 0 114 Ｃ

40 50 0 0 90 Ｄ

52 26 0 0 78 Ａ

25 47 0 0 72 Ｂ

A B C D 計 Ｃ

2 20 0 0 22 Ｄ

12 32 0 0 44 ↗

8 16 1 1 26 →

208 348 3 1 560 ↘

■令和６年全体の評価割合 ■目標別　内訳   　　　    （単位：件）

基本目標①ホタルが飛び交う自然豊かなまち 基本目標②みんなが活躍できるまち 基本目標③いつまでも健やかに暮らし続けられるまち 基本目標④次代を担う人材が育つまち

A B C D 計 A B C D 計 A B C D 計 A B C D 計

13 12 0 0 25 4 9 0 0 13 13 23 2 0 38 25 5 0 0 30

4 21 0 0 25 0 13 0 0 13 16 22 0 0 38 12 18 0 0 30

17 33 0 0 50 4 22 0 0 26 29 45 2 0 76 37 23 0 0 60

↗ → ↘ ↗ → ↘ ↗ → ↘ ↗ → ↘

5 20 0 0 13 0 14 24 0 3 27 0

基本目標⑤活力と魅力ある仕事のあるまち 基本目標⑥安全で快適に暮らし続けられるまち 基本方針①(組織・職員)：強く柔軟な組織作りと働き方改革 基本方針②(財政運営)：持続可能な財政運営と予算の重点化(選択と集中) 基本方針③(仕組み)：生産性の向上と競争の推進

A B C D 計 A B C D 計 A B C D 計 A B C D 計 A B C D 計

20 6 0 0 26 20 4 0 0 24 2 9 0 0 11 9 13 0 0 22 6 6 0 1 13

22 4 0 0 26 0 24 0 0 24 0 11 0 0 11 3 19 0 0 22 2 10 1 0 13

42 10 0 0 52 20 28 0 0 48 2 20 0 0 22 12 32 0 0 44 8 16 1 1 26

↗ → ↘ ↗ → ↘

10 16 0 5 19 0

拡大して継続

現状の規模で継続

縮小（改善・改良）して継続

廃止する

令和６年度　辰野町第６次総合計画前期基本計画進捗管理表　取りまとめ表

評　　価　　基　　準

評
価

目標に向かって順調に進んでいる（80％以上）

目標に向かってある程度進んでいる（50～80％）

目標に向かってあまり進んでいない（30～50％）

目標に向かって進んでいない（30％以下）

協働・共創

継　続

合 　計

評　価

協働・共創

合 　計 合 　計

計

26

評　価 評　価

協
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創

高まっている

現状維持

停滞

継　続

評　価

継　続

合 　計

継　続

協働・共創

評　価

継　続

協働・共創

合 　計合 　計

合　　　計

基本目標

⑤活力と魅力ある仕事のあるまち

⑥安全で快適に暮らし続けられるまち

基本方針

①(組織・職員)：強く柔軟な組織作りと働き方改革

②(財政運営)：持続可能な財政運営と予算の重点化(選択と集中)

①ホタルが飛び交う自然豊かなまち

③(仕組み)：生産性の向上と競争の推進

②みんなが活躍できるまち

③いつまでも健やかに暮らし続けられるまち

④次代を担う人材が育つまち

継
続

計

13

計

30

計

38

計

25

計

継　続

評　価

協働・共創

24協働・共創

合 　計
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継　続

合 　計

継　続

評　価

合 　計

継　続

評　価
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■性質別 ■重点テーマ別 
【評価】 単位：件 単位：件

施　策 A B C D 計 評価 継続 協働・共創

①ホタルが飛び交う自然豊かなまち 13 12 0 0 25 B A ↗

②みんなが活躍できるまち 4 9 0 0 13 B B →

③いつまでも健やかに暮らし続けられるまち 13 23 2 0 38 B A ↗

④次代を担う人材が育つまち 25 5 0 0 30 B A →

⑤活力と魅力ある仕事のあるまち 20 6 0 0 26

⑥安全で快適に暮らし続けられるまち 20 4 0 0 24

①(組織・職員)：強く柔軟な組織作りと働き方改革 2 9 0 0 11 評価 継続 協働・共創

②(財政運営)：持続可能な財政運営と予算の重点化(選択と集中) 9 13 0 0 22 B B →

③(仕組み)：生産性の向上と競争の推進 6 6 0 1 13 B B ↗

合　　計 112 87 2 1 202

【継続】　 単位：件 評価 継続 協働・共創

施　策 A B C D 計 A B →

①ホタルが飛び交う自然豊かなまち 4 21 0 0 25

②みんなが活躍できるまち 0 13 0 0 13

③いつまでも健やかに暮らし続けられるまち 16 22 0 0 38

④次代を担う人材が育つまち 12 18 0 0 30

⑤活力と魅力ある仕事のあるまち 22 4 0 0 26

⑥安全で快適に暮らし続けられるまち 0 24 0 0 24

①(組織・職員)：強く柔軟な組織作りと働き方改革 0 11 0 0 11

②(財政運営)：持続可能な財政運営と予算の重点化(選択と集中) 3 19 0 0 22

③(仕組み)：生産性の向上と競争の推進 2 10 1 0 13

合　　計 59 142 1 0 202

【協働・共創】 単位：件

施　策 ↗ → ↘ 計

①ホタルが飛び交う自然豊かなまち 5 20 0 25

②みんなが活躍できるまち 0 13 0 13

③いつまでも健やかに暮らし続けられるまち 14 24 0 38

④次代を担う人材が育つまち 3 27 0 30

⑤活力と魅力ある仕事のあるまち 10 16 0 26

⑥安全で快適に暮らし続けられるまち 5 19 0 24

合　　計 37 119 0 156

令和６年度　辰野町第６次総合計画前期基本計画進捗管理表　取りまとめ表

基本目標

基本方針

基本目標

基本方針

（２）ど真ん中プロジェクト

（１）地域包括ケアシステムの構築と拡充

施策3-1　事業1　助け合い・支え合いの地域づくり

施策3-1　事業2　ボランティア等の支援

施策3-1　事業3　地域福祉のネットワーク作りと活動への支援

施策3-1　事業4　地域包括ケアシステムの構築

基本目標

（３）町民と行政が一体となった道路の改良

施策6-1　事業1　道路、橋梁の適正な維持・管理・改良

施策1-2　事業5　町民とまちがお互いの想いを共有するための場づくり

施策1-2　事業6　地域づくり活動の担い手同士を繋ぐコーディネート事業
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合計における割合
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%

↘

0.0%

合計における割合
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■令和３年度　全体の評価（A～D）件数 単位：件 ■令和４年度　全体の評価（A～D）件数 単位：件 ＜評価基準表＞

A B C D 計 A B C D 計 性質 評価

27 48 0 0 75 29 45 1 0 75 Ａ

8 31 0 0 39 7 32 0 0 39 Ｂ

27 87 0 0 114 29 85 0 0 114 Ｃ

27 60 0 0 87 40 47 0 0 87 Ｄ

41 38 2 0 81 44 37 0 0 81 Ａ

19 51 2 0 72 25 47 0 0 72 Ｂ

A B C D 計 A B C D 計 Ｃ

7 14 1 0 22 3 17 2 0 22 Ｄ

4 40 0 0 44 8 35 1 0 44 ↗

1 22 3 0 26 5 21 0 0 26 →

161 391 8 0 560 190 366 4 0 560 ↘

■令和５年度　全体の評価（A～D）件数 単位：件

A B C D 計

30 44 1 0 75

10 29 0 0 39

40 74 0 0 114

41 49 0 0 90

52 29 0 0 81

23 49 0 0 72

A B C D 計

0 22 0 0 22

9 35 0 0 44

7 19 0 0 26

212 350 1 0 563

令和６年度　辰野町第６次総合計画前期基本計画進捗管理表　取りまとめ表

基本目標 基本目標 評　　価　　基　　準

①ホタルが飛び交う自然豊かなまち ①ホタルが飛び交う自然豊かなまち

評
価

目標に向かって順調に進んでいる（80％以上）

②みんなが活躍できるまち ②みんなが活躍できるまち 目標に向かってある程度進んでいる（50～80％）

③いつまでも健やかに暮らし続けられるまち ③いつまでも健やかに暮らし続けられるまち 目標に向かってあまり進んでいない（30～50％）

④次代を担う人材が育つまち ④次代を担う人材が育つまち 目標に向かって進んでいない（30％以下）

⑤活力と魅力ある仕事のあるまち ⑤活力と魅力ある仕事のあるまち

継
続

拡大して継続

⑥安全で快適に暮らし続けられるまち ⑥安全で快適に暮らし続けられるまち 現状の規模で継続

基本方針 基本方針 縮小（改善・改良）して継続

合　　　計 合　　　計 停滞

①(組織・職員)：強く柔軟な組織作りと働き方改革 ①(組織・職員)：強く柔軟な組織作りと働き方改革 廃止する

②(財政運営)：持続可能な財政運営と予算の重点化(選択と集中) ②(財政運営)：持続可能な財政運営と予算の重点化(選択と集中) 協
働
・
共
創

高まっている

③(仕組み)：生産性の向上と競争の推進 ③(仕組み)：生産性の向上と競争の推進 現状維持

基本目標

①ホタルが飛び交う自然豊かなまち

②みんなが活躍できるまち

③いつまでも健やかに暮らし続けられるまち

④次代を担う人材が育つまち

③(仕組み)：生産性の向上と競争の推進

合　　　計

⑤活力と魅力ある仕事のあるまち

⑥安全で快適に暮らし続けられるまち

基本方針

①(組織・職員)：強く柔軟な組織作りと働き方改革

②(財政運営)：持続可能な財政運営と予算の重点化(選択と集中)
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