
連絡先：辰野町役場 産業振興課（事業者支援担当）
TEL41-1111（内線2150）、Mail:sangyou@town.tatsuno.lg.jp

総務省 地域プロジェクトマネージャー制度

都市地域等から地域に生活拠点を移し市町村が実施する地域の重要プロジェクトの現場における責任者としてプロジェクトチームを運

営し、関係者間を適切に調整し、及び橋渡ししながら当該プロジェクトを推進するとともに、地域活性化に向けた成果をあげていく取組

に対し、総務省として必要な支援を行うものです。

人材育成支援

• 各種講習会、研修会の講師

（研修実績については裏面を御覧ください）

• 人材育成に全般に関するご相談

• 人材育成計画の企画・立案

• キャリア設計、キャリア開発、キャリア相談

に関する支援

• 育成効果測定に関する支援 等

支援内容

辰野町 地域プロジェクトマネージャー

福田 幸子（ふくだ さちこ）

【略歴】国家資格2級キャリアコンサル
ティング技能士、国家資格キャリアコン
サルタント、産業カウンセラー。

総合人材サービスの㈱パソナグループ、
大手IT企業の日本情報通信㈱にてのべ10年にわたり
社員の人材育成に携わる。令和2年7月より総務省「地
域活性化起業人」制度により㈱パソナグループから辰野
町へ出向、地域人財育成事業として町内企業、町役
場、町立病院、中学校、高等学校、商工会等にて人
財育成に関する講演、キャリア授業、各種研修会の企
画・講師、組織開発のコンサルティングを行う。令和5年
7月より総務省「地域プロジェクトマネージャー制度」にて
辰野町に着任。引き続き辰野町の地域人財育成事業、
ならびにDX推進事業を推進する。

雇用推進支援

• 人材の募集～採用に関するご相談

• 役場無料職業紹介所との連携支援 等

（費用：原則無料）

講師・コンサルタント

辰野町
地域プロジェクトマネージャーによる

人材育成支援・雇用推進支援
～辰野町の企業を支援します～

辰野町では、企業支援の一環として、町内企業を対象に人材育成・雇用推進支援を
展開しております。企業における人材育成に関するご相談、人材育成計画の企画・立案、

各種講習会・研修会の実施、雇用推進(募集、採用）に関するご相談など、民間企業で

の人事・人材育成経験のある辰野町職員（辰野町 地域プロジェクトマネージャー 福田
幸子）を派遣して、原則費用無料で行っております。支援にあたっては、個々の企業との

相談の上、なるべく各企業の希望に沿って対応します。お気軽にご相談ください。



■階層別研修（役割・役職・立場別研修）

• こころざし研修 （企業理念・ビジョン浸透）

• ビジネスマナー研修（社会人の基本動作）

• 接遇・マナー研修

• セルフマネジメント研修

（タイムマネジメント、モチベーション）

• 傾聴研修

• コミュニケーション研修（挨拶、フィードバック等）

• 会議運営レクチャー

• 目標設定・目標管理研修

• 問題解決・課題管理研修

• リーダーシップ研修

• チームビルディング研修

各種研修実績

■キャリア（職業人生設計）研修

• キャリア研修（自分を知る、未来を描く）

• キャリア相談者 育成研修

■IT関連研修

• 情報セキュリティ研修

• Microsoft Office操作研修（Word、Excel、

PowerPoint）

• スマートフォン操作研修 等

●辰野町 町内企業
【S社】・全社員向け コミュニケーション（挨拶）研修 講師 （令和5年8月～9月）

・全社員向け マナー講習会、挨拶講習会、コミュニケーション講習会、部下とのコミュニケーション講習会、

メール書き方講習会、ロープレ実習会 各講師（令和6年5月～9月）

・会議運営実施者向け 会議運営講習会 講師、会議実践OJT運営（令和6年5月～11月）

・会社のめざす人材像の作成（人材育成）支援（令和3年10月）

【I社】・管理職、一般職向け ハラスメント防止研修、アンガーマネジメント研修、コミュニケーション研修 各講師

（令和5年5月～令和6年3月）

【U社】・全社員向け ハラスメント防止、アンガーマネジメント研修 講師（令和4年3月、6月）

【H社】・全社員向け ハラスメント防止、アンガーマネジメント研修 講師（令和4年8月）

【O社】・全社員向け こころざし確認、会社の将来を考える研修 講師（令和2年10月）

・新入社員研修（こころざし確認、仕事の基本、ビジネスマナー、コミュニケ―ション基本）講師

（令和3年4月）

●辰野町商工会
・建設部会ハラスメント防止研修 講師（令和5年2月）

・新入社員研修プログラム 講師（令和6年4月～令和7年3月）

●その他
・辰野町役場：階層別研修、ハラスメント防止研修等 講師、明るい職場づくりプロジェクトマネジメント、

辰野町若者活躍推進（TYP）プロジェクト支援 等（令和2年7月～）

・町立辰野病院：全職員向け接遇マナー研修、傾聴研修、ハラスメント防止研修等 講師（令和2年8月～）

・辰野中学校：キャリア授業、マナー授業 講師（令和2年7月～）

・県立辰野高校：教職員向けキャリア教育に関する講演

・辰野町女性活躍推進：女性しごと相談室での転職・職場関係・キャリア相談（令和3年2月～）等

辰野町での実績

• 管理職研修

• 部下育成（人材育成）研修

• 評価者研修

• ハラスメント防止研修

• アンガーマネジメント研修

• コンプライアンス研修


